AB Bir§tono sanatorijos ,,Versmeé*
darbuotojy elgesio kodekso
priedas

REKOMENDACIJOS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS ELGESIO
SITUACIJU VALDYMO

Siame AB Bir$tono sanatorijos ,,Versmé® (toliau - Sanatorijos) darbuotojy elgesio kodekso
priede pateikiami pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir rekomenduotini
Sanatorijos darbuotojy veiksmai su jais susidiirus. Sanatorijos darbuotojai privalo Zinoti, kad pagal jy
elgesi, sprendimus ir pasisakymus visuomené, Sanatorijos partneriai bei kitos jstaigos ir organizacijos
formuoja pozitirj ] Sanatorijos veiklg ir etikg. Sanatorijos darbuotojas privalo savo elgesiu rodyti, kad
netoleruoja ir nepalaiko korupcijos ar kitokio neskaidraus elgesio.

1. Atliekant darbo funkcijas svarbu zinoti, kaip elgtis, kai Jums sitilomas kysis. Netgi pazadas,
susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti ky§j laikomas baigtiniu nusikaltimu, o tai reiskia,
kad ikiteisminis tyrimas gali biiti pradétas net ir tuo atveju, jei kysis fiziSkai nebuvo priimtas. Pinigai,
daiktai, dovany cekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, nemokamos paslaugos, darbai,
nuolaidos ir panaS$iai, sitilomi vykdant darbines pareigas, traktuojami kaip kySis. Tokiu atveju
rekomenduojama vadovautis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

1.1. Pirmiausia i$siaiSkinkite asmens ketinimg. Norédami tai padaryti, atkreipkite démes;j j kySio
perdavimo biida. Pinigy, daikty ar pana$iy vertybiy jteikimas kartu su dokumentais arba jy palikimas
darbo vietose, kitose patalpose ar transporto priemonése gali rodyti asmens ketinimg Jus papirkti. Todél
pasistenkite i$siaiSkinti, ar asmens veiksmai yra tyciniai ir skirti Jus papirkti;

1.2. Asmenys, teikdami kySj (pavyzdziui, kartu su dokumentais, palikdami, perduodami,
atsiysdami ,,dovanéles® ir t. t.), siekia Jus paveikti, todél jvertinkite Siuos asmenis kaip galimg rizikos
Saltinj. Jy pateiktg informacijg ir dokumentus tikrinkite ir vertinkite ypac¢ atidziai;

1.3. Savo veiksmais ir bendravimu formuokite tokig aplinka, kurioje asmenims net nekilty mintis,
kad galétuméte buti suinteresuotas priimti kysj. Elkités ramiai, o atsisakyma priimti neteisétg atlygi
iSreiksSkite aiskiai ir glaustai, vengiant bet kokiy diskusijy. Jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti per
klaida, nedelsiant paprasykite juos atsiimti. Asmeniui atsisakius tai padaryti, nedelsiant zodziu, rastu,
telefonu ar elektroniniu biidu informuokite savo tiesioginj vadovg arba asmenj, atsakingg uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima;

1.4. Susidiire su galimu papirkimo atveju, nedelsdami praneskite apie tai zodZziu, rastu, telefonu ar
elektroniniu pastu savo tiesioginiam vadovui ar asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima;

1.5. Isidémekite kySio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupiiiry, koks jy



2
nominalas, kokia valiuta, kiekis, i kg idéta ar jpakuota (pavyzdziui, ] maiSelj, voka ir panasiai), su kokiais

dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas kySis
(pavyzdziui, atneStuose dokumentuose, kabinete po stalu, tarnybiniame automobilyje ant galinés
seédynes ir panasiai);

1.6. Pasistenkite nustatyti jvykio liudytojus, kurie galé¢jo matyti papirkimo ar bandymo papirkti
fakta (tai gali buti Jusy kolegos ar kiti asmenys), uZsirasykite jy duomenis ir kontaktinius telefonus;

1.7. Visais atvejais, kai vykdant darbines pareigas Jums sitilomas ar paliekamas kys$is, nedelsdami
praneskite apie tai savo tiesioginiam vadovui arba asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos
ktrima.

2. Sanatorijos darbuotojui teikiant ar priimant dovanas, rekomenduojama jvertinti visas
aplinkybes bei galimas rizikas ir vadovautis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

2.1. Leidziamos reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (pavyzdziui,
kalendoriai, knygos ar kitokie informacinio pobtidZio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos (tokios kaip
rakty pakabukai, raSymo priemonés, uzrasy knygelés, kepuraités, marSkinéliai, puodeliai, gairelés, maisto
produktai ir panaSiai), kuriy verté¢ mazesné nei 150 eury. Jei dovanos verté yra mazesné arba lygi 150
eury, ji latkoma dovanos gavéjo nuosavybe. Dovanos, kuriy verté vir§ija 150 eury, laikomos Sanatorijos
nuosavybe ir turi biiti jtraukiama j Sanatorijos apskaita;

2.2. Prie§ priimant sprendima dél dovanos priémimo ar teikimo, jvertinkite Siuos dovany
priimtinumo kriterijus:

2.2.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, buidas, dovanos pobiidis;

2.2.2. dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos;

2.2.3. dovanojimo daznumas ir periodiSkumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daznai, turéty kelti susiriipinimg);

2.2.4. dovana teikiancio asmens ketinimai Jusy atzvilgiu (tai jis daro i§ mandagumo ar pagarbos
Jums, o gal turédamas ketinimy palankiu sau biidu paveikti Jisy biisimus sprendimus, tiesiogiai ar
netiesiogiai atsidékoti uz pritmamus ar ankstesnius sprendimus);

2.2.5. ar Jusy elgesys su dovanotoju nebuvo dviprasmiskas, sudarantis jam klaidingg jspiidj, jog
tikités ar laukiate dovanos (atsidékojimo);

2.2.6. ar priemgs (jteikes) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui (apdovanotajam);

2.2.7. ar didzioji arba net absoliuti Jisy darbiniy funkcijy dalis yra susijusi su potencialiu
dovanotoju (apdovanotuoju). Jei taip, priémus 1§ jo dovang ar ja jteikus, kyla biitinybé nusiSalinti nuo
atitinkamy darbiniy klausimy sprendimo (pavyzdziui, dovana teikiama vieSyjy pirkimy metu, vykstant

deryboms su konkreciu tiekéju ar po sutarties sudarymo, laimejus pirkimg ir panasiai);
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2.2.8. ar Jums buty patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (riipesCiy) tai, jog

dovanos gavimo (jteikimo) faktas taps viesai visiems (kolegoms, interesantams, ziniasklaidai, placiajai
visuomenei) Zinomu;

2.3. Neteiséty dovany, kurios apima bet kokias materialias ar nematerialias vertybes, siiilomas ar
teikiamas siekiant paveikti Jiisy objektyvuma ir sprendimus vykdant darbines pareigas, priimti negalima.
Jei tokios dovanos, pavyzdziui, pinigai, dovany ¢ekiai, vertingi daiktai ar paslaugos, atsiunciamos pastu,
per kurjerius, elektroninémis priemonémis ar perduodamos per treciuosius asmenis, jos turi biiti
nedelsiant gragZzinamos. Dovanotojams biitina paaiSkinti, kod¢l dovanos nepriimamos (zodziu, el. pastu
ar pan.), ir jspéti apie galimas teisines pasekmes. Apie bet kokj neteiséty dovany siiilyma, pristatyma,
teikimg ar spaudimg dél susijusiy sprendimy priémimo nedelsiant informuokite savo tiesioginj vadova
arba asmen}, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

3. Jei Sanatorijos darbuotojai pastebi neteiséta ar neskaidrig savo kolegy veikla, spaudima,
priekabiavima, mobinga ar patyCias darbe, rekomenduotina nedelsiant apie tai pranesti Sanatorijos
direktoriui arba pateikti informacija vidiniu pranesimy kanalu.

4. Del visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy Sanatorijos darbuotojai gali ir turi

konsultuotis su asmeniu, atsakingu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.




